
◆お申し込みはFAXにて FAX：０６-６９４３-６７７６

会場：エル･おおさか(お申し込み後、詳細をお伝えいたします)
〒540-0031 大阪市中央区北浜東3-14
●地下鉄谷町線・京阪線「天満橋」駅から西へ300m●地下鉄堺筋線・京阪線「北浜」駅から東へ500m

お問い合わせ：一般財団法人大阪労働協会
担当：四宮 TEL：06-6944-0766

※お申し込みいただいた個人情報は、本イベントの目的及び今後の調査並びにイベント情報の提供以外には使用いたしません。

平成29年度厚生労働省受託事業「若年者地域連携事業」
(実施・運営：大阪労働協会・パソナ共同企業体)⑩

OSAKAしごとフィールド

※若手社員・育成担当者、可能な限りご一緒にお申し込みください。
定員になり次第、締め切らせていただきます。

先着40名 参加無料

部下・後輩を
育てるポイントが
分かった!!

若手社員の心構えや
仕事の進め方が
分かった!!

育成担当者研修 1日目 10/24【火】13:30～16:30

『若手社員育成のポイントを学ぶ！』
 若者の職業観、傾向を知る
 若手社員が抱えがちな課題について
 育成に必要な環境づくりとは？

【演習】「若手社員育成のポイントについて」
「わが社の若手社員育成力チェック」

育成担当者研修 2日目 11/20【月】14:30～16:30
『今後に向けての若手社員の決意表明』
 育成担当者からのフィードバック

【交流会】「若手社員と育成担当者の交流会」
※若手社員との合同研修・交流会です。

▽若手社員研修 2日目 11/20【月】9:30～16:30
『仕事の進め方を学ぶ！！』
 PDCAサイクルとは！？
 仕事の指示の受け方のポイント

【演習】「行動計画書」
※14：30からは育成担当者との合同研修・交流会です。

▽若手社員研修 1日目 10/17【火】9:30～16:30

『社会人としての心技体を整えるために』
 社会で求められる能力とは！？
 基本の姿勢 –行動がなぜ大切なのか？-

【演習】「入社後の変化を振り返る」
「自分が期待される役割とは」

 報連相の重要性について
 質の高い仕事とは？

厚生労働省・大阪労働局

若手社員(概ね入社3年目未満)と育成担当者が共に取り組む若手社員研修を開催します！
この研修では若手社員の能力向上と育成担当者のマネジメントスキルアップ、また若手社員と育成担当者の
相互理解を深めることで、会社全体で若手社員が活躍できる環境づくりをめざします。

“会社全体で取り組むことがポイントです”


