
項目 入力欄

会社名 おぜき包装株式会社

本社所在地 〒566-0064　大阪府摂津市鳥飼中3-3-47

業種 卸売業・小売業

募集職種 営業スタッフ

雇用形態 正社員

業務内容
（雇入れ直後）
既存顧客管理／新商品提案／売場提案／新規開拓　など
パッケージを通じ、お客様のビジネスを強力にサポート。

従事すべき業務の
変更範囲

変更なし

就業場所 大阪府摂津市鳥飼中3-3-47

就業場所の
変更の範囲

本社または箕面船場営業所（大阪府箕面市船場東3-6-7）

契約期間 契約期間なし

試用期間 試用期間なし

勤務時間 8：00～17：00（実働8時間）

休憩時間 休憩60分

休日・休暇 年間休日105日
日曜・祝日、他月3回（シフト制）、夏季休暇、GW休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、その他

時間外労働 あり（月平均15～20時間）

給与 初任給：月給 220,000円（院・大卒）

加入保険 各種社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

選考方法 面接3回→内定

備考

＜お客様への提案力・それを支えるチーム力＞
お客さまにとって何がベストなのか。それを真摯に考え、形にするのが当社の役目。
また、チーム力を大切にする当社では「あの件だけど・・・」「これはどうしよう？」と
常にタテ・ヨコの情報共有・交換が行われています。
＜一人一人が当社の「顔」＞
社員の持つ力が当社の強みであり、食品業界以外にも積極的にソリューション提案をしています。
「高い商品知識」と「きめ細かなサービス」を武器にお客様の発展を願い、お客様のビジネスを強力にサ
ポートしています。

＜昇給＞：年1回
＜賞与＞：年2回（7月、12月）
＜諸手当＞：交通費支給、家族手当、住宅手当、昼食補助手当、養育手当、禁煙手当、大入手当、役職手
当、決算手当、時間外手当
＜福利厚生＞：退職金制度、再雇用制度、健康診断、インフルエンザ予防接種、産休・育休制度、慶弔見舞
金制度、住宅購入補助制度、スキルアップ支援制度、社外研修制度、オフィスコンビニ、コーヒーメーカー
完備、社員旅行、スポーツ活動（ゴルフ、野球、テニス等）、社内イベント（参加自由）

※教育・研修

各種職種別研修、マナー研修、社内研修、定期勉強会、OJT、その他

参照 上記求人内容の詳細はこちらからご確認ください！

https://www.ozeki-housou.jp/recruit/1876/


項目 入力欄

会社名 おぜき包装株式会社

本社所在地 〒566-0064　大阪府摂津市鳥飼中3-3-47

業種 卸売業・小売業

募集職種 ルート配送・営業

雇用形態 正社員

業務内容
（雇入れ直後）
担当エリアのお得意先に商品を配送／新商品の案内・ニーズのヒアリング
すでにお取引のあるお客様へ、商品のお届けやニーズのヒアリングをお任せします。
「新規開拓＆ノルマなし」　※エリアは大阪府内がメインです。

従事すべき業務の
変更範囲 変更なし

就業場所 大阪府摂津市鳥飼中3-3-47

就業場所の
変更の範囲 本社または箕面船場営業所（大阪府箕面市船場東3-6-7）

契約期間 契約期間なし

試用期間 試用期間なし

勤務時間 8：00～17：00（実働8時間）

休憩時間 休憩60分

休日・休暇 年間休日105日
日曜・祝日、他月3回（シフト制）、夏季休暇、GW休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、その他

時間外労働 あり（月平均15～20時間）

給与 250,000円～290,000円 /月給

加入保険 各種社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

選考方法 面接3回→内定

備考

― ココが面白い
「こんな新メニューを考えているんだけど、ふさわしい容器ないかぁ？」
このようなお客さまからの質問・ご要望を叶えられるアイテムを企画・提案します。
あなたのアイデアが存分に活かせるはず
自分の案が採用され、結果をともなえば、格別の達成感を味わえますよ。
― 入社後の流れ
まずは先輩のアシスタントとしてスタート。
先輩に同行しながら、各取引先にあなたの顔を覚えていただきます。
その後は、徐々に担当を引き継ぎ。独り立ちまで万全の体制でサポートしますので、ご安心ください。
独り立ち以降も、何か困ったことがあれば会社支給携帯で、すぐに連絡を取れます。
遠慮なく周りのチカラを頼ってください！
― メンバー同士、チームワーク抜群！
メンバーは、男性だけではなく女性メンバーも活躍中です。
年齢層は20～40代まで幅広く多数です。中には既婚者や子育て中のパパさんもいます。
未経験から中途で転職してきた社員も多く、その前職は元販売員、製造などさまざま。
社員同士の関係はとても良好。笑顔に満ちた職場です。

＜昇給＞：年1回
＜賞与＞：年2回（7月、12月）、決算賞与（業績による）
＜諸手当＞：交通費支給、家族手当、住宅手当、昼食補助手当、養育手当、禁煙手当、大入手当、役職手
当、決算手当、時間外手当
＜福利厚生＞：退職金制度、再雇用制度、健康診断、インフルエンザ予防接種、産休・育休制度、慶弔見舞
金制度、住宅購入補助制度、スキルアップ支援制度、オフィスコンビニ・コーヒーメーカー完備、社員旅
行、スポーツ活動（ゴルフコンペ、野球、テニス等）、社内イベント（参加自由）
教育・研修：各種職種別研修、マナー研修、社内研修、社外研修、定期勉強会、OJT、その他

参照 上記求人内容の詳細はこちらからご確認ください！

https://www.ozeki-housou.jp/recruit/1878/

