
項目 入力欄

会社名 株式会社ニチダン

所在地 〒545-0021　大阪府大阪市阿倍野区阪南町５丁目３番５号

業種 宿泊業・飲食サービス業

募集職種 調理員（調理補助）

雇用形態 正社員

業務内容
（雇入れ直後）

調理補助業務（盛付・洗浄・配下膳・下処理等）

従事すべき業務の
変更範囲 但し、能力・業務の都合により会社の定める業務の内容の変更を行うことがある

就業場所
近畿圏内の病院・介護老人保健施設・特別養護老人ホーム・学校を中心とする各事業所（全１７５ヶ所）の
いずれか。就業場所の決定については、補足事項参照。

就業場所の
変更の範囲

但し、能力・業務の都合により会社の定める就業場所の変更を行うことがある
（勤務地）会社の定める就業場所（受託先業務撤退など）
就業場所変更は当社規定の通勤可能範囲内での可能性あり。本人希望考慮します。

契約期間 契約期間なし

試用期間
試用期間あり（3か月）
※試用期間中の労働条件は本採用後と同条件

勤務時間
変形労働時間制（1年単位）
（1）5：00～14:00（2）8:00～17:00（3）9:00～18:00　の8時間
※配属先により異なる。

休憩時間 休憩60分

休日・休暇
年間休日数115日、週休二日制
配属先により異なる。その他特別有給休暇（慶弔休暇等）あり、6か月経過後の年次有給日数10日。
育児休業取得実績あり、介護休業取得実績あり、看護休暇取得実績あり。

時間外労働
あり（月平均6時間）※36協定における特別条項あり
調理・配膳・洗浄の遅れや新店の支援時の時間外労働を１年のうち６回を限度に１ヶ月７９時間、１年に７
２０時間まで延長できる。

給与
月額 193,000円 （基本給125,000円、調整手当68,000円）
※通勤手当（実費支給）月額50,000円まで

加入保険 雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険

選考方法 書類選考、面接（予定2回）、筆記試験

備考

・就業場所について
現住所（実家）から通勤可能な店舗または希望する配属先（業態）を本人に確認のうえ、２月頃に決定し
ます。就業場所の変更等がある可能性があります。その場合は、本人希望を考慮の上、当社規定の通勤
範囲内で調整等をいたします。
・新規学卒者の１回目の賞与は寸志程度です（業績や評価に連動）
一般労働者の賞与は前年度実績は、１．５〜３ヶ月分です
・入居可能住宅（入寮）について
弊社契約の賃貸物件（本社周辺店舗に配属の場合は社員寮）です。現住所または実家周辺に、弊社受託
店舗がなく転居を要する場合は応相談
敷金・礼金・その他初期費用：弊社負担、家賃：本人負担 月２万円
引越費用・水道光熱の契約・支払いはご自身でお願いいたします
・新規学卒者の昇給は入社一年経過後あり



項目 入力欄

会社名 株式会社ニチダン

所在地 〒545-0021　大阪府大阪市阿倍野区阪南町５丁目３番５号

業種 宿泊業・飲食サービス業

募集職種 管理栄養士　※26卒のみ対象

雇用形態 正社員

業務内容
（雇入れ直後）

調理業務（基礎技術取得）・食材発注・献立作成・衛生管理・各種コスト管理等

従事すべき業務の
変更範囲 但し、能力・業務の都合により会社の定める業務の内容の変更を行うことがある

就業場所
近畿圏内の病院・介護老人保健施設・特別養護老人ホーム・学校を中心とする各事業所（全175か所）
のいずれか。
就業場所の決定については、補足事項参照。

就業場所の
変更の範囲

但し、能力・業務の都合により会社の定める就業場所の変更を行うことがある
（勤務地）会社の定める就業場所（受託先業務撤退など）
就業場所変更は当社規定の通勤可能範囲内での可能性あり。本人希望考慮します。

契約期間 契約期間なし

試用期間
試用期間あり（3か月）
※試用期間中の労働条件は本採用後と同条件

勤務時間
変形労働時間制（1年単位）
（1）5：00～14:00（2）8:00～17:00（3）9:00～18:00　の実働8時間
※配属先により異なる。

休憩時間 休憩60分

休日・休暇
年間休日数115日、週休二日制
配属先により異なる。その他特別有給休暇（慶弔休暇等）あり、6か月経過後の年次有給日数10日。
育児休業取得実績あり、介護休業取得実績あり、看護休暇取得実績あり。

時間外労働
あり（月平均6時間）※36協定における特別条項あり
調理・配膳・洗浄の遅れや新店の支援時の時間外労働を１年のうち６回を限度に１ヶ月７９時間、１年に７
２０時間まで延長できる。

給与
大学・専門学校（4年制）

本社・北陸営業所・三重営業所・大分営業所
　　→月額230,000円（基本給160,000円、業務手当30,000円、調整手当40,000円）
東京事業部
　　→月額240,000円（基本給165,000円、業務手当30,000円、調整手当45,000円）
※通勤手当（実費支給）月額50,000円まで

加入保険 雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険

選考方法 書類選考、面接（予定2回）、筆記試験

備考

＜就業場所について＞
現住所（実家）から通勤可能な店舗または希望する配属先（業態）を本人に確認のうえ、２月頃に決定し
ます。就業場所の変更等がある可能性があります。その場合は、本人希望を考慮の上、当社規定の通勤
範囲内で調整等をいたします。
＜賞与について＞
年２回。（業績や評価に連動）新規学卒者の１回目の賞与は寸志程度です
＜入居可能住宅（入寮）について＞
弊社契約の賃貸物件（本社周辺店舗に配属の場合は社員寮）です。現住所または実家周辺に、弊社受託
店舗がなく転居を要する場合は応相談
敷金・礼金・その他初期費用：弊社負担、家賃：本人負担 月２万円
引越費用・水道光熱の契約・支払いはご自身でお願いいたします
＜昇給について＞
新規学卒者の昇給は入社一年経過後あり



項目 入力欄

会社名 株式会社ニチダン

所在地 〒545-0021　大阪府大阪市阿倍野区阪南町５丁目３番５号

業種 宿泊業・飲食サービス業

募集職種 栄養士　※26卒のみ対象

雇用形態 正社員

業務内容
（雇入れ直後）

調理業務（基礎技術取得）・食材発注・献立作成・衛生管理・各種コスト管理等

従事すべき業務の
変更範囲

但し、能力・業務の都合により会社の定める業務の内容の変更を行うことがある

就業場所
近畿圏内の病院・介護老人保健施設・特別養護老人ホーム・学校を中心とする各事業所（全175か所）の
いずれか。
就業場所の決定については、補足事項参照。

就業場所の
変更の範囲

但し、能力・業務の都合により会社の定める就業場所の変更を行うことがある
（勤務地）会社の定める就業場所（受託先業務撤退など）
就業場所変更は当社規定の通勤可能範囲内での可能性あり。本人希望考慮します。

契約期間 契約期間なし

試用期間
試用期間あり（3か月）
※試用期間中の労働条件は本採用後と同条件

勤務時間
変形労働時間制（1年単位）
（1）5：00～14:00（2）8:00～17:00（3）9:00～18:00　の実働8時間
※配属先により異なる。

休憩時間 休憩60分

休日・休暇
年間休日数115日、週休二日制
配属先により異なる。その他特別有給休暇（慶弔休暇等）あり、6か月経過後の年次有給日数10日。
育児休業取得実績あり、介護休業取得実績あり、看護休暇取得実績あり。

時間外労働
あり（月平均6時間）※36協定における特別条項あり
調理・配膳・洗浄の遅れや新店の支援時の時間外労働を１年のうち６回を限度に１ヶ月７９時間、１年に７
２０時間まで延長できる。

給与

◆大卒（4年制）
本社・北陸営業所・三重営業所・大分営業所
　　→月額210,000円（基本給160,000円、業務手当10,000円、調整手当40,000円）
東京事業部
　　→月額220,000円（基本給165,000円、業務手当10,000円、調整手当45,000円）
◆短大・専門学校
本社・北陸営業所・三重営業所・大分営業所
　　→月額200,000円（基本給155,000円、業務手当10,000円、調整手当35,000円）
東京事業部
　　→月額210,000円（基本給160,000円、業務手当10,000円、調整手当40,000円）
※通勤手当（実費支給）月額50,000円まで

加入保険 雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険

選考方法 書類選考、面接（予定2回）、筆記試験

備考

＜就業場所について＞
現住所（実家）から通勤可能な店舗または希望する配属先（業態）を本人に確認のうえ、２月頃に決定しま
す。就業場所の変更等がある可能性があります。その場合は、本人希望を考慮の上、当社規定の通勤範
囲内で調整等をいたします。
＜賞与について＞
年２回。（業績や評価に連動）新規学卒者の１回目の賞与は寸志程度です
＜入居可能住宅（入寮）について＞
弊社契約の賃貸物件（本社周辺店舗に配属の場合は社員寮）です。現住所または実家周辺に、弊社受託
店舗がなく転居を要する場合は応相談
敷金・礼金・その他初期費用：弊社負担、家賃：本人負担 月２万円
引越費用・水道光熱の契約・支払いはご自身でお願いいたします
＜昇給について＞
新規学卒者の昇給は入社一年経過後あり



項目 入力欄

会社名 株式会社ニチダン

所在地 〒545-0021　大阪府大阪市阿倍野区阪南町５丁目３番５号

業種 宿泊業・飲食サービス業

募集職種 調理師職　※26卒のみ対象

雇用形態 正社員

業務内容
（雇入れ直後）
調理補助業務（盛り付け・洗浄・配下膳・下処理等）を経て、調理業務に就いていただきます。

従事すべき業務の
変更範囲

但し、能力・業務の都合により会社の定める業務の内容の変更を行うことがある

就業場所
近畿圏内の病院・介護老人保健施設・特別養護老人ホーム・学校を中心とする各事業所（全175か所）の
いずれか。
就業場所の決定については、補足事項参照。

就業場所の
変更の範囲

但し、能力・業務の都合により会社の定める就業場所の変更を行うことがある
（勤務地）会社の定める就業場所（受託先業務撤退など）
就業場所変更は当社規定の通勤可能範囲内での可能性あり。本人希望考慮します。

契約期間 契約期間なし

試用期間
試用期間あり（3か月）
※試用期間中の労働条件は本採用後と同条件

勤務時間
変形労働時間制（1年単位）
（1）5：00～14:00（2）8:00～17:00（3）9:00～18:00　の実働8時間
※配属先により異なる。

休憩時間 休憩60分

休日・休暇
年間休日数115日、週休二日制
配属先により異なる。その他特別有給休暇（慶弔休暇等）あり、6か月経過後の年次有給日数10日。
育児休業取得実績あり、介護休業取得実績あり、看護休暇取得実績あり。

時間外労働
あり（月平均6時間）※36協定における特別条項あり
調理・配膳・洗浄の遅れや新店の支援時の時間外労働を１年のうち６回を限度に１ヶ月７９時間、１年に７
２０時間まで延長できる。

給与

◆短大・専門学校（2年制）
本社・北陸営業所・三重営業所・大分営業所
　　→月額200,000円（基本給140,000円、業務手当5,000円、調整手当55,000円）
東京事業部
　　→月額210,000円（基本給145,000円、業務手当5,000円、調整手当60,000円）
◆短大・専門学校（1年制）
本社・北陸営業所・三重営業所・大分営業所
　　→月額200,000円（基本給135,000円、業務手当5,000円、調整手当60,000円）
東京事業部
　　→月額210,000円（基本給140,000円、業務手当5,000円、調整手当65,000円）
※通勤手当（実費支給）月額50,000円まで

加入保険 雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険

選考方法 書類選考、面接（予定2回）、筆記試験

備考

＜就業場所について＞
現住所（実家）から通勤可能な店舗または希望する配属先（業態）を本人に確認のうえ、２月頃に決定しま
す。就業場所の変更等がある可能性があります。その場合は、本人希望を考慮の上、当社規定の通勤範
囲内で調整等をいたします。
＜賞与について＞
年２回。（業績や評価に連動）新規学卒者の１回目の賞与は寸志程度です
＜入居可能住宅（入寮）について＞
弊社契約の賃貸物件（本社周辺店舗に配属の場合は社員寮）です。現住所または実家周辺に、弊社受託
店舗がなく転居を要する場合は応相談
敷金・礼金・その他初期費用：弊社負担、家賃：本人負担 月２万円
引越費用・水道光熱の契約・支払いはご自身でお願いいたします
＜昇給について＞
新規学卒者の昇給は入社一年経過後あり


