
お問い合わせ：一般財団法人大阪労働協会
事業担当：竹川 TEL：06-6942-0001

会場：エル･おおさか(お申込み後、詳細をお伝えいたします)
〒540-0031 大阪市中央区北浜東3-14
●地下鉄谷町線・京阪線「天満橋」駅から西へ300m●地下鉄堺筋線・京阪線「北浜」駅から東へ500m

※お申込みいただいた個人情報は、本イベントの目的及び今後の調査並びにイベント情報の提供以外には使用いたしません。

「理想の部下と理想の上司とは？あーそうだったのか！のギャップを知り、1ランクアップの仕事術を体得」
この研修では、2日間を通してビジネスマナー、コミュニケーション、報連相について学びます。
内定者は部下としての視点から、育成担当者は上司の視点から意見を出し合い、より良い環境づくりをめざします。
また、内定者の仕事に対する心構えや社会人としての基礎の醸成に加えて、内定者と育成担当者との交流を通じて、
親睦を深めましょう。

担当講師：永川 幸子
(株式会社キャリアスクエア 代表)

企業・官公庁において、採用から人
材育成までの人事戦略を数多くプロ
デュース。大学などでのキャリア教
育・就職支援においても活躍。

対象：内定者とその育成担当者

貴社名 担当者
フリガナ

所在地

TEL FAX

E-mail

参加者

内定者
フリガナ

育成
担当者

フリガナ

内定者
フリガナ フリガナ

◆育成担当者◆
1日目
育成担当者に求められる、距離の取り方、見守り方、行動
の明確化と、社内での取り組みについて
 報・連・相チェック
 職場の出来事
 上司の視点

2日目 (昼食時から内定者と合流)
共同作業を通してコミュニケーションの円滑化と、仕事の
段取り、ＰＤＣＡの必要性について
 内定者とのランチ
 理想の上司について
 職場の取り組み

◇内定者◇
1日目
入社後に発生しがちな「仕事の目的意識を見いだせない」
悩みを解消し、自立する・計画する・磨くための3つの
行動原則等について
 報・連・相の基本
 職場の出来事
 部下の視点

2日目 (昼食時から育成担当者と合流)
入社への意欲やモチベーションの持続方法について
 ビジネスマナー・コミュニケーション基礎
 理想の部下とは
 育成担当者とのランチ

主催：一般財団法人大阪労働協会

社内で取り組む「報・連・相」講座実践！

参加者 1日目 2日目（昼食あり）

内定者 3月2日（金） 9:30～16:30 3月12日（月） 9:30～16:30

育成者 3月5日（月） 13:30～16:30 3月12日（月） 12:30～15:30

定員

30名

◆お申込みはFAXにて

FAX：06-6942-1933

申込方法：下記申込用紙にご記入の上、
FAXでお申込み下さい。
※お申込み後に、ご連絡致しますので、
その後、受講料のお振込みをお願い致します。

受講料振込先
りそな銀行 大手支店 普通口座 6936
口座名義 ザイ）オオサカロウドウキョウカイ

※振込手数料はご負担ください。

・内定者1名につき¥10,000（昼食代は受講料に含まれます）※育成担当者は無料です。

・受講料は事前にエル・おおさか1階受付にお支払いいただくか、銀行振込でお願い致します。

※育成担当者は1企業につき

1名までとさせていただきます。


