
企業経営者 /人事担当者 /女性社員　　
30 名（先着順）　　

柴橋　静華 氏

一般社団法人　未来教育推進機構
女性活躍推進プロジェクトリーダー

人材教育業界でキャリアアドバイザー・部門マネージャーを経験する中
で学生、就活生、社会人、フリーターなど、10代～50代までの女性の
キャリアアドバイスを実施。
3年前に長男を出産後、1年8か月の出産育児休業を取得。
育休復帰後は仕事と家庭の両立に苦しみながら、介護も経験。
女性にとってのワークライフバランスや働き方改革の重要性を実感。
担当する事業部スタッフは離職率が低く、また、他部門に異動となった後
でも同様であり、人材育成の手腕が高く評価されている。

講師プロフィール

5F セミナー室②
分前受付開始

定   　 員

参 加 対 象

女性が輝く女性が輝く
働き方改革セミナー

申込欄【女性が輝く働き方改革セミナー】
企 業 名

ご参加者

フ リ ガ ナ

Ｔ Ｅ Ｌ

E - m a i l

ご 予 約
お問合せ 中小企業人材支援センター（大阪働き方改革支援センター）

TEL
月～金曜 9：30～18：30 （17：30受付終了） お

申
込
み
方
法

※土・日・祝・年末年始休 

FAX
：
：
06-6910-3765
06-6232-8581

「申込欄」にご記入の上、上記までFAXをお送りください。

kigyou@shigotofield.jp
セミナー「タイトル」と「申込欄」の情報をメール本文に明記し、上記アドレスまでメールをお送りください。

FAXで

お電話で

メールで

※このチラシは大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課委託事業（受託）OSF中小企業支援センター運営共同企業体（一般財団法人大阪労働協会／NPO法人HELLOlife）の一環として作成しました。
※ご記入いただきました個人情報は、本イベントの目的及び調査並びに今後のイベント情報の提供に使用させていただき、許可なく第三者に提供することはございません。

女性が輝く会社の作り方（ワーク・ライフ・バランス、働きやすい環境づくり）について、
事例を交えてお話します。女性がいきいき働きつづけるために、いっしょに学びませんか？


