
具体的なスケジュールや申込方法は裏面をご参照ください

支援メニューはこちら

こんなお困りごとはありませんか？
最近よく聞くダイバーシティについて知りたい
様々な学生と接触し、採用活動を行いたい
採用後、職場の定着（離職防止）を図りたい

企業価値の向上

学生との接点拡大

企業向けセミナー
新卒採用の成功（企業と学生のマッチングの実現）
および、ダイバーシティ経営の推進のために役立つ
セミナーを開催します。
「Z世代とのコミュニケーション」「発達障がい者と
の職場での関わり方」「LGBTQ+の理解と環境整備」「外
国人採用」等、幅広いテーマのセミナーを開催します。

01

府内大学でのセミナー
学生の府内企業への就職意欲向上のため府内大学と
連携し、企業に登壇いただくセミナーや企業と学生
のワークショップを行います。
また、仕事体験動画を制作し、仕事を疑似体験でき
る自主学習型の動画コンテンツとして大学・学生へ
提供します。

02

仕事体験（旧インターンシップ）03

合同企業説明会
学生と府内企業とのマッチングイベントを来場
およびオンラインで開催します。
より多くの学生に参加いただくため、就活相談
ブース等の魅力的なコンテンツを提供します。

05

職場体験付き就活
未内定の4年生を対象に、事前準備セミナー、
企業との交流会、仕事内容や職場の雰囲気をつ
かむ職場体験を行います。
就職活動に不安を感じている学生には、事前準
備セミナーのほか、フォローアップセミナー等
を提供し、早期内定につなげます。

04

ダイバーシティ経営
　　　先進企業の取材・発信

ダイバーシティ推進等において先進的な取組み
を実践し、経営上の成果を上げている企業を取
材し、「ダイバーシティ経営推進企業」として
他の企業および大学・学生へ発信します。

06

令和６年度 持続可能な大阪の成長を支えるダイバーシティ推進事業　企業の皆様へ　

令和６年度も府内中堅・中小企業の
　　　　　新卒採用をご支援します！

セミナーなど支援メニューの詳細はこちら

1 ～ 3 年生を対象に、仕事体験受け入れ企業と学
生のマッチングプラットフォームを提供します。
受け入れる企業向けに準備セミナーを開催します
ので、初めて仕事体験にチャレンジする企業にも
安心してご参加いただけます。

学生と企業との接点を創出することで、学生の府内企業への就職意欲の向上と
府内中堅・中小企業の人材確保に寄与します。

企業のダイバーシティについての取組みを後押しすることで
多様な人材が働きたいと思えるような企業の価値向上につなげます。



イベントスケジュール
※状況によって、開催方法・内容が変更になる場合があります。あらかじめご了承ください。
※セミナーの詳細や各イベントの締切などの詳しい情報は、随時公式サイト等で発信します。
※対象学生には短期大学・専門学校等も含みます。

令和6年度 持続可能な大阪の成長を支える
ダイバーシティ推進事業

大阪府　ダイバーシティ 検索

【主催】大阪府
【運営】持続可能な大阪の成長を支えるダイバーシティ推進事業運営共同企業体
（本事業は一般財団法人大阪労働協会および株式会社エンカレッジが大阪府の委託を受けて運営しています）

＜お問い合わせ先＞
持続可能な大阪の成長を支える
ダイバーシティ推進事業運営事務局

▼お問い合わせフォーム
https://ullb.f.msgs.jp/n/form/ullb/PR7xECSfpeWK95TZsrbex

イベント名 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

03

仕事体験

大学１～3年生

04

職場体験付き
就活

大学4年生

02

府内大学での
セミナー

大学１～4年生

01

企業向けセミナー

企業向け

06

ダイバーシティ
経営先進企業の
取材・発信

企業向け

合同企業説明会

05 大学１～4年生

オンライン オンライン 来場 オンライン オンライン オンライン オンライン

6/28 7/22 8/8

仕事体験導入
準備セミナー

9/3合説
事前セミナー

8/2 9/3 10/16

来場 来場 来場 オンライン

交流会

9/3

合同企業説明会
内で実施

フォローアップ
　 セミナー 交流会 交流会

本事業への企業登録はこちらから

・合同企業説明会
・セミナー
・職場体験等
の詳細、募集情報をお届けします。

動画コンテンツ（しごとインタビュー・しごとサンプル）・業界研究講座実施

企業申込受付

仕事体験実施

学生へのフォローアップ
学生への
フォローアップ

学生への
フォローアップ

随時取材→HP掲載等学生へ発信


