
施概要

この度、大阪府内の学生の府内での就職を推進する「平成31年度学生地域就職推進業務」の一環として3回生以
下の学生向けのインターンシップを春季の長期連休期間にあわせ実施することとなりました。学生の企業理解促進のた
め、また人材確保にご活用いただくため、府内で新卒採用をご検討の企業様は是非ご参加ご検討ください。

インターンシップの効果とは？

春季受入企業募集のご案内

参加対象： 大学等に通う3回生以下の学生

実施時期： 2020年2月～3月 ※詳細なスケジュールはこの面最下部をご確認ください。

「就職白書2018(株式会社リクルートキャリア 就職みらい研究
所)」によると、インターンシップを実施した企業において、内定者の
中に自社のインターンシップ参加者がいた企業は73.6％と非常に
高い割合となっており、インターンシップをそもそも採用目的として
利用している企業も25.6％に上ります。

図1 出展：就職白書2018

学生目線でみてもインターンシップ先の企業に入社する予定の学
生は22.3％、インターンシップ先の企業ではないが、同業種の企
業に決めたという学生は29.1％と、実に半数近くの学生の就職に
おける意思決定に大きな影響を与えていることがわかります。
(「就職白書2018」インターンシップ参加者、就職先決定者を対象とした調査)

大阪府内に本社がある中堅・中小企業様のうち

❶雇用・労働に関する法令等を遵守していること
➋インターンシップの教育的意義を理解して受入れをしていただけること
❸学生の受入が成立した場合は、OSAKAしごとフィールドへの求人サイトに「企業情報および求人情報」をご登録
いただけること。

※インターンシップ学生と企業のマッチングは中小企業人材マッチング支援共同企業体が行います。
企業側でインターンシップ学生の選考はできませんので、予めご了承ください。

第２クール(春季)

受入開始 受入終了

2020年2月上旬 2020年3月下旬

ケジュール（予定）

※上記の期間内で1～5日程度のインターンシップ受入れをお願いいたします。受入日程は学生との調整の上、決定予定です。

込み方法

OSAKAジョブフェアサイトで詳細をご確認いただき、必要事項を入力のうえ、お申込みください。

OSAKAジョブフェア ※お申込みには、OSAKAジョブフェアの企業会員登録が必要です。
サイトのページは11月中旬公開予定です。

「OSAKAジョブフェア」で検索し、企業向けページ（青色）に進み、「インターンシップ」のメニューから詳細ページをご確認ください。
※結果に関するご連絡は、登録いただいた担当者メールアドレス宛にお送りいたします。

中小企業人材マッチング支援共同企業体 (一般財団法人大阪労働協会・株式会社学情)
担当：一般財団法人大阪労働協会 人材開発部 江原（えばら）・沖本（おきもと）
Tel：06-4790-9600 Mail：osakajobfair@l-ork.jp

※学生の希望状況の関係上、受入は必ず発生するというわけではございませんのであらかじめご了承ください。

企業募集

締切

11月29日
（予定）

参加学生

マッチング

12月以降随時

インターン

実施

2月～3月


