
考え方が変われば行動が変わる！

若手社員
育成研修

対 象 … 概ね入社3年までの若手社員

株式会社クオリティ・オブ・ライフ大阪支社長

問い合わせ

会 場 … エル・おおさか本館7階 709

11月25日 10:00~17:00mon

▸〒540-0031 大阪府大阪市中央区北浜東3-14

株式会社リクルートマネジメントソリューションズにて、関西、中四国の大手企業を中心に担当し、
人と組織をテーマとした課題解決を行う。2012年株式会社クオリティ・オブ・ライフに入社。大阪
支社長兼人事・組織コンサルタントとして活動中。

講 師 … 毛利 雅一 氏

「自分で考えて行動できる」「目的意識を持って仕事をする」そんな若手社員の育成をめざす研修

です。目的意識を持つことの重要性を理解し、目的を持てれば、若手社員は更に成長していきま

す。当セミナーでは、座学だけでなくワークも交え、体感を基にした学びを提供します。

OSAKAジョブフェア実施運営事務局（一般財団法人大阪労働協会）

✉E‐Mail osakajobfair@l-ork.jp 
☏TEL 06-4794-7355 （月～金 9時15分～18時）

【主催】大阪府(【地方創生推進交付金事業】学生地域就職推進事業、中小企業人材支援センター運営事業) 【運営】一般財団法人大阪労働協会

※お申込受付は先着順とさせていただきます
※1社から4名様までのご参加可

京阪・Osaka Metro 谷町線「天満橋駅」2番出口より西へ約300m
京阪・Osaka Metro 堺筋線「北浜駅」3番出口より東へ約500m

⚫ 目的の重要性の確認（体験ゲーム）
⚫ 無意識の思い込みによる弊害を知る（アンコンシャス・バイアス（無意識の
偏見や思い込み）を理解し、気づき、対処する）

⚫ 課題設定

プログラム

参加無料 定員 名40

申込 「OSAKAジョブフェアサイト」よりお申込ください


