
催・共催＆運営（予定）

込み方法 年の実績 （平成29年3月）

施までのフロー

催内容

参加企業二次募集

事前
説明会
3月9日
（予定）

当日
3月13日

採用状況
調査

OSAKAジョブフェア公式サイトからお申込みください 参加求職者1,394人

本イベントの紹介元欄に「紹介先機関名」をご記載ください。
(例：大阪商工会議所など）

お申込にはOSAKAジョブフェアへの登録（無料）が必要です。
※登録情報等を考慮した上、応募多数の場合は抽選とさせていただきます。

【実施・運営事務局】 一般財団法人 大阪労働協会 電話 06-4794-7355 （9:15～18:00※土日祝を除く）

※本事業は平成29年度近畿経済産業局による地域中小企業・小規模事業者の人材確保等支援事業の一環として実施いたします。

参加確定
２月28日
（予定）

申込み
締切

2月23日

2018年3月13日(火)
10:00～16:00（予定）

150社（予定）

【主催】 近畿経済産業局
【共催】 近畿コンソーシアム機関（構成機関：一般財団法人大阪労働協会、福井県中小企業団体中央会、福井県経営者協会、滋賀県中小企業団

体中央会、オムロン パーソネル株式会社、大阪府中小企業団体中央会、兵庫県中小企業団体中央会、奈良県中小企業団体中央会、株式会

社キャリア・ブレスユー、和歌山県中小企業団体中央会）

【日時】

【参加企業】
【参加対象者】
 2019年3月卒業予定の大学（院）、

短大、高等専門学校、専修学校等の
学生、外国人留学生

 2018年3月卒業予定の大学（院）、
短大、高等専門学校、専修学校等の
学生、外国人留学生

 既卒3年以内の若者
 概ね30代までの若年求職者
 復職/転職を目指す女性、女性活躍推

進企業について興味のある方
 経験・スキルのあるミドル・シニア

1,000人

展料

象

①自社が誇る“テッペンポイント”を有し、成長力や人
材育成力を参加求職者にPRできる企業であること。
※テッペンポイントとは、優れた技術・製品・商品・サービス等や、
各種表彰実績など地域ナンバーワンの特徴

②近畿圏に事業所があり、かつその事業所で人材の
募集をしている中小企業であること。

1

徴

採用活動スタートイベント！
地域の「テッペン企業」がハービスホールに集結！

企業情報
公開

2017年卒業予定者
既卒３年以内の求職者

246人

2018年卒業予定者 919人

229人
概ね30代までの若年求職者求職者、
復職・転職をめざす女性、女性活躍
推進企業について興味のある方

http://osakajobfair.com/company/
eventsite/tenkaichi2018.php

ハービスホール
(大阪市北区梅田2-5-25 ハービスOSAKA B2F)

10万円（税別）※以下の経費として

■広報経費、会場経費等の一部
■個社ブース基本設備経費の一部

標来場者数

※文系87.2％ 理系12.8％

催場所


